МБОУ «Старописьмянская основная общеобразовательная школа» 
муниципального образования «Лениногорский муниципальный район» 

Республики Татарстан
Рассмотрен на заседании





                         [image: image1.png]


 ШМО классных руководителей

                           
протокол № 1   от   31. 08. 2021г.


    

                                   
План работы 

школьного методического объединения

классных руководителей

на 2021-2022 учебный год

Методическая тема школы:
«Формирование творческого потенциала личности учащихся в условиях развивающей направленности обучения»
Тема работы методического объединения классных руководителей на 2020-2021 уч

учебный год:

«Повышение педагогического мастерства в воспитательном процессе путем освоения современных технологий через инновационные методы работы с обучающимися по повышению качества образования и воспитания».
ЦЕЛИ: Совершенствование и повышение эффективности воспитательной работы в образовательном учреждении, создание благоприятных условий для умственного, духовного, нравственного и физического развития обучающихся в условиях реализации ФГОС. 

ЗАДАЧИ: 

1.Организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы; 

2.Совершенствование методики проведения классных воспитательных мероприятий классными руководителями, пополнять  информационно-педагогический банк собственных достижений, популяризации и обмена собственным опытом, и практической базы для моделирования современной системы воспитания в классе.
3. Использование различных механизмов для реализации системы мер по формированию функциональной грамотности обучающихся. 
Приоритетные направления методической работы:
( Повышение теоретического, методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы. 

( Информирование о нормативно-правовой и методической базе, регулирующей работу классных руководителей на уровне образовательного учреждения. 

( Обобщение, систематизация и распространение передового педагогического опыта. 

( Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знаниями современных форм и методов работы. 

Формы методической работы:

совещания, семинары, круглые столы, творческие отчёты классных руководителей; открытые классные часы и мероприятия; доклады, сообщения, презентации; изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта, тренинги; обзор идей личностного развития ребенка; деловые игры; практикумы, семинары; методические конференции; мастер-класс; "мозговой штурм".
Предполагаемый результат:
Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе плана воспитательной работы МБОУ «Старописьмянская ООШ» с учетом анализа предыдущей деятельности, рекомендаций УО, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим и классным коллективом предполагает результат: повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение воспитательного потенциала обучающихся. МО классных руководителей поводится 1 раз в четверть. Консультации для классных руководителей проводятся по мере необходимости и личного запроса. 
План работы МО классных руководителей на 2021-2022 учебный год 

	№ п/п
	Вид  деятельности
	Содержание
	Сроки 
	Ответственные


	1.Организационно-методическая работа

	1.1.
	Разработка и утверждение плана МО классных руководителей на новый учебный год
	План работы МО классных руководителей
	Сентябрь 
	Зам. директора по ВР Руководитель ШМО

	1.2.
	Организация групповых и индивидуальных консультаций по вопросам планирования организации воспитательной деятельности, оценке эффективности воспитательной работы, обзор новейшей методической литературы.
	Планирование воспитательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС. 
	В течение года
	Руководитель ШМО, заместитель директора по ВР, Классные руководители

	
	
	Педагогическая диагностика личности обучающегося и классного коллектива
	
	

	
	
	Организация самоуправления в классе
	
	

	
	
	Организация дополнительного образования
	
	

	
	
	Мониторинг обучающихся отдельных категорий (многодетные, ТЖС, потерявшие кормильца, сироты и опекаемые, дети с ОВЗ)
	
	

	
	
	Сверка данных на обучающихся, состоящих на все видах профилактического учета 
Мониторинг летней занятости обучающихся
	
	

	
	
	Составление социального паспорта класса.
	
	

	1.3.
	Систематизация, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта классных руководителей 
	Подготовка творческих отчётов и мастер-классов, взаимное посещение мероприятий. 
	В течение года
	Руководитель ШМО, 

Классные руководители 

	2.Учебно-методическая работа МО классных руководителей

	2.1.
	«Нормативно-правовое обеспечение деятельности классного руководителя» 
	Должностные инструкции классного руководителя.
	Сентябрь 2021
	Заместитель директора по ВР, Руководитель ШМО

	
	
	Выполнение функциональных обязанностей классным руководителем в соответствии с ФГОС. 
	
	

	
	
	Инструктивно-методическая, правовая литература по вопросам воспитания 
	
	

	
	
	Секреты успешности работы классного руководителя. 
	
	

	
	
	Трудности в работе классного руководителя. 
	
	

	
	
	Работа классного руководителя с родителями.
	
	

	2.3.
	Организация содержания воспитания в контексте развития функциональной грамотности школьников
	рекомендации для коррекции деятельности учителя-предметника по формированию функциональной грамотности учащихся
	Декабрь 2021
	Руководитель ШМО, Заместитель директора по ВР, Классные руководители

	2.4.
	«Проблемные вопросы воспитания в работе классного руководителя»
	Актуальные вопросы воспитания
	Май
	Руководитель ШМО, Заместитель директора по ВР, Классные руководители

	
	
	Подведение итогов 2021-2022  уч.года
	
	

	3. Аналитико-диагностическая работа

	3.1.
	Формирование банка данных о классных руководителях
	
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР, Руководитель ШМО, Классные руководители

	3.2.
	Анализ воспитательной работы классных руководителей
	
	Январь, май 
	

	3.3.
	Анализ результатов деятельности МО классных руководителей
	
	Май 
	

	3.4.
	Отчёт классных руководителей по итогам организации занятости обучающихся в каникулярное время, индивидуальная работа с учащимися «группы риска»
	
	В течение года
	

	4. Информационно-методическая работа

	4.1.
	Подготовка печатной и электронной продукции методического характера по вопросам деятельности классного руководителя: памятки, бланки для практической работы, и иное).
	
	Май
	Заместитель директора по ВР, Руководитель ШМО, Классные руководители

	5. Контрольно-инспекционная деятельность

	5.1.
	Наличие, правильность составления плана воспитательной работы классного руководителя
	
	Сентябрь, 
	Заместитель директора по ВР, Руководитель ШМО

	5.2.
	Выполнение плана воспитательной работы
	
	Ноябрь, 
	

	5.3.
	Посещение классных часов
	Анализ проведения классных часов
	Декабрь, май
	

	5.4.
	Протоколы родительских собраний
	Анализ заполнения протоколов родительских собраний
	1 раз в четверть
	

	5.5.
	Учёт посещаемости родителей родительских собраний
	Анализ посещения родителями родительских собраний.
	1 раз в четверть
	

	В течение года:

	Подготовка документации классными руководителями. 

Проведение диагностики уровня воспитанности личности и развития классных коллективов. Обсуждение результатов диагностирования классных коллективов. 

Проведение мероприятий по безопасности детей. 

Организация экскурсий. 

Разъяснительная работа по соблюдению Устава ОО, внешнего вида обучающихся.

Организация ученического самоуправления.

Организация мероприятий с участием родительской общественности.

 Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе. 

Обзор методической и правовой литературы по проблемам организации воспитательной деятельности. 

Создание банка интересных педагогических идей и взаимопосещение классных мероприятий. Участие в массовых мероприятиях школы. 

Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации классных руководителей, организации работы с родителями


Календарно - тематическое планирование заседаний ШМО классных руководителей 
на 2021-2022 учебный год
	ДАТА
	ТЕМА ЗАСЕДАНИЙ МО КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
	ОБСУЖДАЕМЫЕ ВОПРОСЫ
	ВЫСТУПЛЕНИЯ

	август
	1.Организационно – установочное заседание МО классных руководителей

«Нормативно - правовое обеспечение деятельности классного руководителя»
	1.Анализ работы ШМО классных руководителей за 2020-2021учебный год. Цели и задачи работы методического объединения на 2021-2022учебный год. 
2.Анализ состояния правонарушений среди обучающихся. Цели и задачи педагогичес-кого коллектива по профилактике наркомании, токсикомании, алкоголизма, суицидов, правонарушений несовершеннолетних, защите их прав. 
3. «Внеурочная деятельность – основа развития познавательных и творческих способностей школьников, одна из форм профилактики правонарушений обучающихся». 
4.Ознакомление с изменениями в реализации новой программы воспитания внеурочной деятельности. Рекомендации по составлению плана воспитательной работы на 2021-2022 учебный год: календарь памятных дат, рекомендации о проведении профилактических мероприятий.
	Руководитель ШМО классных руководителей

 Зам. директора по ВР
Зам. директора по ВР

Руководитель ШМО

	октябрь 
	2.Семинар – практикум «Школа – территория безопасности».
	1. « Роль классного руководителя в профилактике безнадзорности и правонарушений обучающихся, профилактике семейного неблагополучия и фактов жесткого обращения с детьми.»  

 2.« Здоровьесберегающие технологии, их применение в работе классного руководителя.

Из опыта работы классных руководителей в сфере проведения обучения детей гигиени-ческим навыкам и мотивирования к отказу от вредных привычек».

3.  «Работа классного руководителя по предотвращению детского дорожно - транспортного травматизма и безопасное поведение на объектах железнодорожного транспорта». 
7.Работа классного руководителя по предотвращению и разрешению конфликтов в классных коллективах».
	Руководитель ШМО

Зам. по ВР

Классные руководители
Ларионова М.И.

Закирова Г.М.

Фаррахова Д.Р.

	декабрь
	3. Круглый стол «Работа классного руководителя по раннему выявлению случаев семейного неблагополучия и социально - педагогическому сопровождению обучающихся и их семей, находящихся в СОП и ТЖС» 


	1. «Формы и методы работы классного руководителя по реализации в образовательных организациях технологий и методов раннего выявления семейного неблагополучия и оказания поддержки семьям с детьми, находящимся в трудной жизненной ситуации, социально опасном положении, социально-психологической реабилитации детей, пострадавших от жестокого обращения и преступных посягательств.

2. «Формы и методы работы с родителями - одно из направлений деятельности классного руководителя в условиях ФГОС. Родительские собрания – современные требования к их проведению». 

3. «Взаимодействие классного руководителя и родителей по развитию у обучающихся творческой активности и самостоятельности. 
4. Формирование функциональной грамотности школьников через использование современных методических приемов.
	Руководитель ШМО

Зам. по ВР

Классные руководители
Богданова Н.И.


	март
	4. «Социальные проблемы профориентации учащихся»
«Управление воспитательным процессом
на основе диагностик»
	1. «Содержание и реализация плана профориентационной работы в школе».

2.«Интерактивные методы профориентационной работы в школе.»
3. Развитие функциональной грамотности учащихся на уроках и во внеурочное время через практико-ориентированные задания.
	Руководитель ШМО

Зам. по ВР 

 Классные руководители
Ларионова М.И.

	май
	5. «Проблемные вопросы воспитания в работе классного руководителя» -круглый стол. 

6. Показатели эффективности воспитательной работы
	1.Основные сложности и проблемы, которые испытывали в работе классные руководители в течение учебного года: обмен мнением, тренинги, диагностика. «Круглый стол». 

2. Организация летнего отдыха обучающихся. Подведение итогов. 

3. Анализ деятельности классных руководителей за 2021 -2022 учебный год .

4. Перспективное планирование воспитательной работы на 2022-2023 учебный год.
	Заместитель директора по ВР, 
руководитель ШМО, 
классные руководители


Руководитель ШМО: __________/Ларионова М.И./
АНАЛИЗ

работы МО классных руководителей МБОУ «Старопиьмянская ООШ»

2020-2021 уч. года.

В состав МО классных руководителей в учебном году входит  8 классных руководителей, из них - 3– начальные классы (1-4), 4 – среднее звено ( 5-8 кл.), 1 - старшие классы ( 9кл. ).

 Методическое объединение классных руководителей работало над темой:

   «Создание оптимальных педагогических условий для развития и воспитания компетентного гражданина»
 
Вся работа школы была направлена на развитие личности ребенка с целью формирования значимых социальных свойств и качеств личности и строилась через работу школьной и классной организации, проведение внеклассных и общешкольных мероприятий с детьми и их родителями. 

 В течение года методическое объединение решало следующие задачи:

· Повышать теоретический, научно-методический уровень подготовки классных руководителей по вопросам совершенствования нравственных качеств личности.

· Изучать, обобщать  и  использовать на практике педагогический опыт классных руководителей.

· Обеспечивать выполнение программы по внедрению здоровьесберегающих  технологий в систему воспитательной работы. 

· Создавать оптимальные условия для развития творческой личности каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно его способностям, интересам, возможностям, а так же потребностям общества. 

· Развивать такие качеств личности, как предприимчивость, самостоятельность, деловитость, ответственность, гражданственности, инициативность, стремление к честности и порядочности. 

· Содействовать воспитанию высокоразвитой духовно-нравственной личности.

· Вооружать классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм работы с одарёнными детьми.

Предполагаемый результат: Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся и воспитания компетентного гражданина.

Поставленные задачи решались через совершенствование методики проведения внеклассных мероприятий, внеурочной работы.

По проверки документации классного руководителя было выявлено, что классные руководители начальных классов и старшего звена  в полном объеме имеют всю документацию: планы воспитательной работы, протоколы родительских собраний, методические папки по воспитательной работе.
Через службу МО осуществлялось ознакомление с передовым педагогическим опытом, методической и дидактической литературой, нормативными документами, шла подготовка к проведению всех открытых внеклассных мероприятий. В работе МО использовались различные формы методической работы: Деловые и ролевые игры, диспут клубы. Важное и значительное место в системе методической работы занимали семинары творческого характера и семинары, практикумы. Их тематика определялась актуальностью проблем общеобразовательного учреждения.

Воспитательные мероприятия носили активную форму, и обогащали досуг школьников, сплачивали коллективы детей, развивали творческие способности, способствовали интеллектуальному развитию. В ходе работы классных руководителей проявились хорошие коммуникативные и организаторские способности, показали умение ориентироваться и использовать новые технологии.

Завершая анализ внеклассных мероприятий нужно сказать, что от имени администрации школы всем классным руководителям проводившим открытые занятия объявлена благодарность, их опыт работы принять к сведению и предложен как инструмент в действии.

Благодарность была объявлена:

1. , классному руководителю  Ушениной А.В. (9 класс) «О терпеливый наш русский язык», Желтковой Г.А. внеклассное мероприятие  5,9 класс, «Своя игра» , классному руководителю 7 класса «Знающий языки путешествует по странам» (7 класс0- Посвященные Году родного языка. классному руководителю 6 класса Закировой Г.М. «Родной язык колыбель моя», «Маленькие гером большой войны».

Анализ и изучение работы классных руководителей с классным коллективом показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общешкольных и социально значимых задач. Классные руководители работают над занятостью учащихся во внеурочное время, 98% учащихся посещают кружки и секции. Организовывают внеклассные мероприятия; проводят профилактическую работу с учащимися и родителями и т.д.

 
На должном уровне проходит большинство классных мероприятий: праздников, конкурсов, о чем свидетельствуют отзывы администрации школы,  учителей,  родителей.

В  течение  года были проведены 5 заседаний МО классных руководителей.. Заседания проходили в различных формах: обучающий семинар, семинар - практикум, круглый стол.  

В рамках МО, с целью изучения и обобщения опыта прошли открытые воспитательные мероприятия: Классный час « Правила поведения при захвате и удержании заложников» ( 9 класс Ларионова М.И..), «Правила дорожные знать каждому положено»( 3 класс Костина Н.Г.,),  « ПДД»( 6 класс Закирова Г.М.,); круглый стол «Я и моѐ место в жизни» (7 класс  Богданова Н.И). Все мероприятия  прошли на хорошем организационном и методическом уровне.

     Мероприятия педагогов открыты и их можно посещать, с целью получения практической помощи в вопросах совершенствования теоретических знаний и повышения педагогического мастерства, консультирования по проблемам учебно-воспитательного процесса, применению современных технологий и здоровьесберегающих элементов на уроках. В подготовке к мероприятию, самоанализу занятий, в оформлении школьной документации, в изучении нормативных документов, в работе с одарѐнными учащимися. В конце года педагоги проводят самоанализ своей деятельности, делятся планами.

Одной из главных целей в воспитательной деятельности нашей школы является воспитание гражданско-патриотических качеств у школьников. Для реализации этой цели систематически организуются мероприятия, несущие гражданскую и военно-патриотическую направленность. 

В целях реализации поставленных задач по данному направлению, согласно плану воспитательной работы, в течение года школе были проведены следующие мероприятия: классные часы : День пожилого человека , «День учителя», «Осенний бал», День народного единства, День матери, День Конституции, Неделя правоведения, Новогодняя сказка,  «Сильные, ловкие, смелые..» внеклассное мероприятие ко Дню защитника отечества, 8марта. « С любовью к маме», День птиц.

 Разработаны планы проведения Уроков мужества. Активно прошел единый урок по праву, где учащиеся могли показать свои знания по этому вопросу.

 По нравственно-эстетическому направлению. В начале октября школа отметила День Учителя. Учащиеся проявили творческий подход в проведении праздника, чем порадовали своих учителей.. Особенную радость приносит детям празднование Нового года. Нынешний Новый год не был исключением. Весело и дружно проведены Новогодние праздники. 


Классными руководителями проводилась большая работа по безопасности жизнедеятельности учащихся и пропаганде здорового образа жизни .Проводилось анкетирование « Моѐ отношение к курению» ,социально психологическое тестирование по отношению к наркотическим веществам. Согласно плану проводились тематические классные часы « Курение или здоровье» (5 кл.), «Здоровым быть модно» (7кл.) « Мы за ЗОЖ» (8 кл),  « Твоѐ здоровье в твоих руках» (9кл.).

 В рамках школы и муниципального уровня учащиеся принимали активное участие в соревнованиях  по   бадминтону, лыжные гонки,  шашкам и шахматам.

Регулярно проводятся тренировочные эвакуации из здания школы. 

Классные руководители активно принимали участие в акциях «Внимание дети», поднимались вопросы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма на родительских собраниях. Особое внимание уделялось необходимости наличия у детей светоотражающих элементов.  В школе обновлены стенды  по безопасности ПДД.

Особое внимание уделялось вопросу употребления и распространения психоактивных веществ, находящихся в свободной продаже. Велась работа по данной теме и с учащимися, и с родителями.

В отчѐтный период велась работа по правилам пользования средствами связи в учебном заведении, решить этот вопрос было не просто, но педагоги приложили максимум усилий, чтобы учащиеся не отвлекались от своей основной задачи пребывания в ОУ.


Анализ деятельности классных руководителей за год показал, что их профессиональное мастерство имеет хороший уровень. Практически все педагоги имеют многолетний опыт работы в роли классного руководителя. 

Классные руководители        владеют целым арсеналом форм и способов организации воспитательного процесса, имеют высокую теоретическую и методическую подготовку в целеполагании, планировании, организации и анализе воспитательной работы,   достаточно уверенно ориентируются в  современных педагогических концепциях воспитания и  используют их  как основу для педагогической деятельности. Именно МО играет большую роль в повышении общетеоретического, методического уровня классных руководителей и их квалификации.

Итоги контроля заслушивались на МО классных руководителей.

Администрацией и руководителем ШМО классных руководителей посещались родительские собрания, классные часы, внеклассные мероприятия.

В 9 классе кл. рук. Ларионова М.И. ставились  вопросы по профориентации учащихся, проводились тематические и информационные классные часы: «В мире профессий», «Зачем человек трудится», «Кем я хочу стать», праздник «Все профессии важны, все профессии нужны».

Посещения родительских собраний показало, что классные руководители начальных классов используют различные по форме родительские собрания - это беседы, лекции, диспуты, совместные с детьми родительские собрания по нравственному воспитанию; в среднем звене – это лекции для родителей по воспитанию детей.

Анализируя работу МО классных руководителей, отмечая как, положительные так и отрицательные результаты, пришли к выводу, что 2021-2022 учебном году следует обратить внимание на следующие аспекты деятельности:

1. Разнообразить формы проведения МО (наиболее оптимальные «философский стол», деловые игры, педагогические консилиумы, школы начинающего классного руководителя), которые помогут посредством включения участников в дискуссию, обеспечить анализ проблем педагогического коллектива, поиск и нахождение решения.

2. Привлекать родителей к участию в общешкольных и классных мероприятиях, к работе по профилактике правонарушений несовершеннолетних и работе с родителями, не исполняющими родительские обязанности

Работу школьного МО классных руководителей за 2020-2021 учебный год  можно признать удовлетворительной.  

 
   Руководитель МО классных руководителей:_____________/Ларионова М.И./
     
Приложение  №1 

к плану работы ШМО 

классных руководителей
Дорожная карта 

мероприятий МБОУ «Старописьмянская основная общеобразовательная школа» по
обеспечению перехода на новые ФГОС ООО на 2022-2027 годы.

	№ 

п\п
	Мероприятия 
	Сроки исполнения
	Результат
	Ответственный

	1
	Изучение документов федерального, регионального уровня, регламентирующих введение ФГОС ООО.
	В течение всего периода 
	Протоколы ШМО, ПС
	администрация школы, руковод. ШМО

	2
	Разработка на основе примерной основной образовательной программы ООО основной ООО образовательной организации школы и, в том числе рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной работы, программы формирования УУД, программы коррекционной работы, в соответствии с требованиями новых ФГОС ООО.
	До 01.05.2022
	Протоколы заседаний рабочей группы по разработке основной образовательной программы ООО. Основная образова-тельная программа ООО, в том числе рабочая программа воспитания, кален-дарный план воспитательной работы, программа формировани я УУД, программа коррекц ионной работы
	Рабочая группа, руководители ШМО

	3
	Утверждение основной образовательной программы ООО, в том числе рабочей программы воспитания, календарных планов воспитательной работы, программ формирования УУД, программы коррекционной работы ООО, на заседании педагогического совета.
	До 10.05.2022
	Протокол заседания ПС. Приказ об утверждении образо-вательных программ ООО, в т.ч. рабочей программы воспита-ния, календарных планов воспитате-льной работы, прог-рамм формирования УУД, программы коррекционной работы ООО
	администрация школы, рабочие группы, руководители ШМО

	4
	Изучение нормативных документов по переходу на новые ФГОС ООО педагогическим коллективом.
	с февраля 2022 по 2026 годы
	Планы работы ШМО. Протоколы заседаний ШМО
	администрация школы, руковод. ШМО

	5
	Обеспечение консультационной методичес-кой поддержки педагогов по вопросам реализации по новым ФГОС ООО.
	с февраля 2022 по 2026 годы
	Планы работы ШМО
	руководители ШМО

	6
	Формирование пакета методических материалов по теме реализации ООП ООО по новому ФГОС ООО.
	с февраля 2022 по 2027 годы
	Пакет методических материалов по теме реализации ООП ООО по новому ФГОС ООО
	ЗДУВР , ЗДВР, руководители ШМО

	7
	Диагностика образовате-льных потребностей и профессиональных затруд-нений педагогических работников школы в условиях постепенного перехода на обучение по новым ФГОС ООО.
	с сентября 2022г ежегодно
	Сайт образовательной организации, страницы школы в социальных сетях, информацион-ный стенд в методическом каби-нете образовательной организации
	администрация школы, руководители ШМО, педагоги

	8
	Размещение на сайте образовательной организации информационных материалов о постепенном переходе на обучение по новым ФГОС ООО.
	В течение всего периода с 2021 по 2027 годы
	Сайт образовательной организации 

Пакет информационно-методических материалов
	руководители ШМО, педагоги


